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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Motivacidn y emocidn, Activacion, refuerzo e incentivo, Respuesta corporal y emocién, emocién y
adaptacion, emocidn y cognicidén. En una Primera Parte se trataran aspectos como Introduccién al
estudio de la motivacion y de la emocion; La conducta motivada desde las teorias del aprendizaje;
Modelos socio-cognitivos de la motivacién.; Enfoques fisiolégicos de la motivacién; Conducta
emocional y aprendizaje; Modelos socio-cognitivos de la emocién; Enfoques fisiolégicos de la
emocion. En una segunda parte estara centrado en la Motivacién y conducta social; Motivacion y
deporte; Emocién y dafo cerebral y Emocion y salud.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Motivation and emotion, activation, reinforcement and incentive, bodily response and emotion,
emotion and adaptation, emotion and cognition. The first part will deal with aspects such as
Introduction to the study of motivation and emotion; Motivated behaviour from learning theories;
Socio-cognitive models of motivation; Physiological approaches to motivation; Emotional behaviour
and learning; Socio-cognitive models of emotion; Physiological approaches to emotion. The second
part will focus on Motivation and social behaviour; Motivation and sport; Emotion and brain damage
and Emotion and health.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

2.2 Recomendaciones

No Procede

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.




CE2: Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CE6: Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis e interpretacion de datos
propios de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacién. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Codigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocién de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisidn y avance permanente del




conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacién (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacién, lectura y
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
o problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

El contenido tedrico de la asignatura, como expresa la Memoria de Grado, serd desarrollado
mediante clases presenciales. En ellas se abordaran los diversos tépicos de la materia,
proporcionandole al alumnado bibliografia referencial como base para ampliar la materia. El
objetivo final es producir un acercamiento de los discentes a las diversas teorias e hipdtesis que se
han venido desarrollando a lo largo de la historia de la psicologia, con la finalidad de apoyar el
conocimiento acerca de los aspectos basicos del comportamiento que se vienen a desarrollar en
esta asignatura. Las clases practicas se realizaran en seminarios como en el laboratorio, versando
sobre contenidos que puedan desarrollarse con la finalidad de que el alumnado pueda llevar a cabo
un analisis en cada uno de los temas o capitulos establecidos. El contenido de las practicas buscara
que el alumnado pueda apoyar las clases tedricas con metodologias especificas donde aplique el
contenido aprendido y las diversas utilidades que tienen en su aplicacidn a problemas concretos de
la psicologia. El alumnado ha de realizar un trabajo escrito y un video a presentar de forma previa
al examen tedrico y en acuerdo con el docente, tanto en su contenido como en el nimero de
revisiones que se han de realizar del mismo. Un alto porcentaje de las practicas seran de indole
experimental y algunas seran realizadas en el laboratorio y en las paginas virtualizadas WebCT o
Moodle. Para ello se creara un foro y grupo de practicas totalmente virtualizadas donde se tratan
diversas cuestiones en relacion a los temas tratados. Ademds se usard un laboratorio virtual de




experimentacion animal para comprobar experimentalmente y en laboratorios los diversos
aspectos tratados durante los temas y se replicardn preparaciones, procesos y fenémenos basicos
de aprendizaje.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1. TEORICO
Tema 1.- Introduccion al estudio de la motivacion y de la emocidn

1. La emocién y la emocién en la psicologia
2. La motivacion
3. La emocion

Tema 2.- La conducta motivada desde las teorias del aprendizaje

1. Aprendizaje y conducta

2. Determinantes de la motivacién

3. La conducta de eleccion: la ley de igualacion
4. Otros aspectos de la motivacién: la extincién

Tema 3.- Modelos sociocognitivos de la motivacion

Antecedentes cognitivos de la psicologia
Las expectativas

Las atribuciones

Teoria de las Necesidades Basicas
Teoria de la Autodeterminacion

ukwnN =

Tema 4.- Enfoques fisioldgicos de la motivacion

1. Motivacién y homedstasis
2. Neurobiologia de los procesos motivacionales

Tema 5.- Aspectos Basicos de la Emocion

Concepto de emocidn
Caracteristicas de las emociones
Tipo de emociones

Proceso emocional
Desencadenante emocional
Evaluacién y valoracién emocional
Activacién emocional

NouswWwNH

Tema 6.- Emocion y Condicionamiento

1. Relacion historica en el estudio de la conducta emocional y del aprendizaje
2. Bases adaptativas de la emocién

3. Confluencia de procesos motivacionales y emocionales

4. Emociones y procesos de aprendizaje basicos




Tema 7- Modelos socio-cognitivos de la emocion

Breve presentacion historica

Modelos explicativos de la emocién

La emocién como proceso cognitivo emergente
Evaluacion, experiencia emocional y afrontamiento
Inteligencia emocional

El Marcador Somatico

oubkbwnNeE

Tema 8.- Motivacion y conducta social

1. El proceso de inadaptacion social
2. Motivacion y conducta inadaptada
3. Intervencidn sobre la conducta inadaptada

Tema 9.- La motivacion en el proceso educativo

1. La motivacion en la educacion
2. Variables personales motivacionales intervinientes en la practica educativa
3. influencia de los factores contextuales en la motivacion escolar

Tema 10.- Emocion y salud

Antecedentes en la relacion emocién-salud

Fundamentos en la relacién entre emociones y salud

Efecto del estrés en la salud

Patrones de activacién emocional

La emocidn en la prevencidn-recuperacion de la enfermedad

ukwNhe

BLOQUE 2.- PRACTICO

Sesion practica 1.- Normas APA, Articulos cientificos y fuentes bibliograficas acerca de la
emocion-motivacion

Sesidn practica 2.- Relajacion como desactivacion

Sesion practica 3.- El humor y las emociones

Sesion practica 4.- Inteligencia emocional

Sesidn practica 5.- La motivacion en las teorias del aprendizaje

Trabajo Practico escrito y video.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

El material docente serd entregado en copisteria en formato pdf




Basica:

Fernandez-Abascal, E.G., y otros (2010). Psicologia de la emocidn. Madrid: Centro de Estudios
Ramoén Areces.

Garrido, 1. (1996). Psicologia de la motivacion. Madrid: Sintesis.

Mayor, L., y Peird, ). M. (1984). Psicologia de la motivacién. Valencia: Promolibro. Mayor, L., y
Pinillos, J. L. (1984). Motivacién y emocién. Madrid: Alhambra.

Pérez, E., y Caracuel, ). C. Psicologia de la motivacion y emocién. Sevilla: Kronos. Sanz, M.,
Menéndez, F., Prado, M., y Conde, M. (2009). Psicologia de la motivacién. Madrid: UNED.

Sanz, M., Menéndez, F., Prado, M., y Conde, M. (2013).

Psicologia de la motivacién. Teoria y practica. Madrid: UNED.

7.2 Bibliografia complementaria:

Otro material bibliografico:
Casacuberta, D. (2000). ;Qué es la emocién?Barcelona: Critica.

Fernandez-Abascal, E.G., Jiménez, M. P. y Martin, M. D. (2007). Emocion y Motivacion. La adaptacion
humana. Madrid: Centro de Estudios Ramén Areces. Fernandez-Abascal, E.G., Palmero, F., Chdliz,
M., y Martinez, F. (1998). Cuaderno de practicas de motivaciéon y emocién. Madrid: Piramide.

Palmero, F., Fernandez-Abascal, E.G., Martinez, F., y Chéliz, M. (2002). Psicologia de la motivacién y
la emocién. Madrid: McGraw-Hill.

Petri, H. L., y Govern, J. M. (2006). Motivacién. Teoria, investigacion y aplicaciones. México:
Thompson.

Reeve, J. (2002). Motivacién y Emocién, 3¢ ed. México: McGraw-Hill.
Otros recursos:

Capitulos de libros, articulos en papel y en revistas electrénicas, como la revista Motivacion y
emocion (http://rem.uji/es), donde los alumnos podran consultar lo que precisen para enriquecer su
acervo psicolégico.

Se les informara también de la celebracién de jornadas y/o cursos vinculados a los aspectos
abordados en la materia.



http://rem.uji/es)

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion sera llevada a cabo mediante examen escrito final, referido a los contenidos que se
han tratado en las clases presenciales o se haya indicado oportunamente (valor del 80%). De igual
manera, sera imprescindible la presentacién del trabajo escrito referido a la teoria (valor del 15%) y
los videos de practicas (valor del 05%). La no obligatoriedad de asistencia a las clases tedricas no
exime a los/as estudiantes de llevar a cabo las pruebas y trabajos de evaluacion planteados.

La nota de la teoria sera resultado de una prueba escrita que se disefiara en base a 61 preguntas
cortas de opcion multiple (tres respuestas, no restando los errores) que representara el 80% (8
puntos) de la nota final. Para superar esta parte de la asignatura se habra de obtener al menos 45
preguntas del examen, correctamente respondidas; siendo obligatoria para superar la asignatura.
La nota del examen de teoria nunca sera guardara para préximas evaluaciones.

La nota de los trabajos de teoria representard el 15% (1.5 puntos) de la nota final. Para ser
aprobada se ha de obtener al menos un 1.0 puntos. La nota final de los videos de practicas
representara el 5% (0.5 puntos) de la nota final (para aprobar 0.25). Para considerar la asignatura
aprobada, la parte tedrica debe aprobarse y solo entonces se obtendra la media de las tres partes
(teoria-practica); ha de obtenerse al menos un 5 sobre 10. Podran ser tenidos en cuenta la
asistencia a tutorias en la realizacion del mismo, sélo si al evaluar el trabajo puedan existir dudas
sobre el contenido para alcanzar la nota minima.

So6lo podra guardarse para proximas evaluaciones en el mismo afio académico si han sido
aprobadas.

El examen escrito aportara el 80% vy el trabajo tedrico aportara el 15% y el video- practica lo hara
con el 5% de la nota final. El examen escrito va dirigido a valorar la comprensién de contenidos
fundamentales de la asignatura, que incluye cuestiones conceptuales y de aplicacién teérico-
practica.

Para considerar la asignatura aprobada se obtendra la media de las cuatro partes la teoria como la
practica (Para dar por aprobada la materia se ha de obtener un minimo: Examen Teoria.-
equivalente a 45 preguntas, Trabajo Teoria.- 1 y Videos.- 0.25). La nota final sera la media de las
tres partes.

En el caso de que llegase a producirse alguna reduccion en el criterio de 45 preguntas, aquellos/as
estudiantes que ahora si aprueben el examen teodrico, no podran acceder a una nota superior al
cinco; no sumandoles la nota de las practicas.

Se considerara iniciado el proceso evaluativo a partir de la presentacién de alguna de las practicas,




trabajos tedricos y/o la presentacion al examen.

La calificacion como No Presentado (N.P) so6lo sera otorgada a quienes deseen subir nota o no
hayan presentado ninguno de los elementos a evaluar. En caso de hacer media entre las partes, si
la asignatura ha sido aprobada, para subir nota se hara el examen de teoria y las partes que hayan
sido suspendidas individualmente.

Los criterios de evaluacién del trabajo practico sera en base a:
En las exposiciones:

Organizacién de material, uso de recursos, habilidades de comunicacidon expositiva. La aportacién
del examen y del trabajo a la nota final se llevara a cabo sélo si ambos han superado el criterio de
evaluacién; la nota de uno nunca compensara la deficiencia del otro.

Los estudiantes acogidos a sistemas de evaluacién especificos habran de cumplir con la evaluacién
tedrica en igual condicién que los estudiantes presenciales (80%) y habran de realizar un solo
trabajo-tedrico (15%) y el video como trabajo practico a especificar que representara el 5% de la
nota final.

La evaluacién a realizar en Septiembre se regira por el mismo patrén que lo indicado
anteriormente. Habra un examen de teoria (80% de la evaluacion), un trabajo individual que valdra
el 15% vy la realizacion de las practicas-videos (5% de la evaluacién). Llevandose a cabo la media
de las partes. No se guardara la calificacién para préximos cursos académicos.

La asistencia al no ser de obligatorio cumplimiento, no cambiara el sistema de evaluacion para las
opciones que pudieran derivarse, el cual se regira por iguales criterios a los anteriores.

La concesion de Matricula de Honor (MH) sera considerada a lo/as estudiantes que obtengan una
nota superior al 9.5. En caso de limitaciones para su entrega, se otorgard en primer lugar a la nota
mas alta y asi sucesivamente hasta agotarlas.

Técnicas e instrumentos Pruebas individuales y exdamenes. Elaboracién de informes.

Aquellos alumnos/as que opten a la concesidon de la mencién deberan obtener como nota final 9.5 o
superior al ser sumadas las notas obtenidas en el examen test y las otras pruebas de evaluacién
antes referidas.

Técnicas de Evaluacién Ponderacion
Examen o prueba escrita de contenido teérico 80
Trabajo escrito y video de contenido practico 20

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién del Temario se hara de la siguiente manera:

Sera considerada en los mismos términos que la Convocatoria Ordinaria |

8.2.3 Convocatoria Il

Sera considerada en los mismos términos que la Convocatoria Ordinaria |




8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Sera considerada en los mismos términos que la Convocatoria Ordinaria |

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedrica como practica, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluira todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedrica como practica, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria

8.3.3 Convocatoria Il

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedrica como practica, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:




De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o seguin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluirad todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedrica como practica, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacién ordinaria




19-09-2022 0 0 0 0 0
26-09-2022 0 0 0 0 0
03-10-2022 0 0 0 0 0
10-10-2022 0 0 0 0 0
17-10-2022 0 0 0 0 0
24-10-2022 0 0 0 0 0
31-10-2022 0 0 0 0 0
07-11-2022 0 0 0 0 0
14-11-2022 0 0 0 0 0
21-11-2022 0 0 0 0 0
28-11-2022 0 0 0 0 0
05-12-2022 0 0 0 0 0
12-12-2022 0 0 0 0 0
19-12-2022 0 0 0 0 0
09-01-2023 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0



